SREDNJA SKOLA BEDEKOVCINA
BEDEKOVCINA, LIUDEVITA GAJA 1
KLASA: 112-07/121-01/02

URBROJ: 2197/02-380/1-1-21-16
Bedekovéina, 23.12.2021. godine

Na temelju &lanka 105. i 107, Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli (NN
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20), Srednja ¥kola Bedekovéina objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

® Administrativni radnik, SSS, 1 izvrsiteli/ica na odredeno puno radno vrijeme,
zamjena za bolovanje
Uvijeti:
* Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/ 19), moraju ispunjavati i uvjete prema
¢lanku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj §koli.

Rok za dostavu prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja, odnosno do 31. 12.2021.
godine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja.

Kandidati prijavljeni na natjec¢aj obvezno se testiraju.

Obavijest o sadrzaju i nadiny testiranja, pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje,
vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja, rok za objavu rezultata i rezultati natjeCaja bit ée
objavljeni na mre#noj stranici Skole http://ss-bedekovcina.skole.hr/,

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati, a o rezultatima natje¢aja kandidati ée
biti obavijedteni postom.

Prijave se dostavljaju osobno ili preporuceno postom na adresu:

Srednja $kola Bedekov&ina
Ljudevita Gaja 1
49221 Bedekovéina
$ naznakom ,,za natjedaj“

Kandidati su uz vlastoruéno potpisanu prijavu duZni priloziti:

Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu,

dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi ( Cetverogodisnja strukovna ¥kola ilj gimnazija),
elektronigki zapis o radno-pravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim y
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

®



® uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak u smisly
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj koli ( ne starije od
6 mjeseci)
® potpisanu izjavu o davanju privole kod zasnivanja radnog odnosa (klikom na link
zastita osobnih podataka na mre¥nim stranicama Skole)
Sva navedena dokumentacija mo¥e se priloZiti u neovjerenim preslikama, a prije
potpisivanja ugovora o radu odabrani kandidat predoditi ée izvornik.

PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLIAVANJU
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan

J€ u prijavi na natjecaj pozvati se na prave prednosti koje ostvaruje samo pod jednakim

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/ 17, 98/19, 84/21),
obvezan se na njega pozvati u prijavi za natjedaj i uz prijavu priloziti sve dokaze o istom koje
kandidati mogu preuzeti na sljedecem linku:
https://branitelii. gov. hr/U serDocsImages//NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 liavanje//Popis

%20dokaza%2 Oza%2003tvarivanie%ZODrava%2O{)rednosti%20;){1’%202&90%()5 %Alljavaniju
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i rjedenje o utvrdivanom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u odevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (npr. rjefenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno &lanky 48, f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/1), uz prijavu na javni natje€aj duzni su,
osim ispunjavanja traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusy iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na€in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (tjesenje, ugovor, sporazum i sL).

OSTALE NAPOMENE

Na javni natjetaj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju su neutralni i odnose se na osobe oba spola.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan Je uz prijavu na natjecaj
priloZiti rjeSenje o priznavanju istovrijednosti sukladno Zakonu o priznavanju istovrijednosti
stranih Skolskih svjedodzbi i diploma ili Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija, odnosno Zakona o reguliranju profesija i priznavanju inozemnih struénih
kvalifikacija. '

Ravnateljica:
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