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BEDEKOVCINA, LJUDEVITA GAJA 1
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URBROJ: 2197/02-380/1-1-19-08-1
Bedekovéina, 22.10.2019.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, (NN
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.- procisCeni
tekst, 94/13., 152/14. i 7/17, 68/18) te €l. 3. Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim
kandidatima za zapo3ljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim
uvjetima te vrednovanje kandidata prijaviienih na natje¢aj Srednja Skola Bedekovcina
objavljuje 22.10.2019.

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

o Cistaélica, 2 izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za
bolovanje

Uvjeti: .

e Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj uz opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17) moraju ispunjavati i
uvjete prema ¢&lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

Rok za dostavu prijava je osam (8) dana od dana objave natjeCaja, odnosno do
30.10.2019. godine .

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ée biti obavije$teni postom. Obavijest ¢e se objaviti i na stranici Skole.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati prijavljeni na natje¢aj obvezno se testiraju.

Obavijest o sadrzaju i naginu testiranja, pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, rok za objavu rezultata i
rezultati natjeGaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole http:/ss-
bedekovcina.skole.hr/

Prijave se dostavljaju na adresu:
Srednja $kola Bedekov¢ina
Ljudevita Gaja 1
49221 Bedekov€ina
s naznakom ,za natjecaj"

Kandidati su uz vlastoruéno potpisanu prijavu duzni priloZiti:
zivotopis

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o stupnju i vrsti struc¢ne spreme

elektronicki zapis o radno-pravnom statusu




e uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak u
smislu Clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (
ne starije od 6 mjeseci)

* potpisanu izjavu o davanju privole kod zasnivanja radnog odnosa (klikom na
link zastita osobnih podataka na mreznim stranicama Skole).

Sva navedena dokumentacija moze se priloziti u neovjerenim preslikama, a
prije potpisivanja ugovora o radu odabrani kandidat predogéiti ¢e izvornik.

PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, obvezan se na njega
pozvati u prijavi za natjecaj i uz prijavu priloZiti sve dokaze o istom koje kandidati
mogu preuzeti na sljedeéem linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
[Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rieSenje o utvrdivanom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moze upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posliednjeg
poslodavca (npr. rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno élanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje€aj duzni
su, osim ispunjavanja trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (riesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

OSTALE NAPOMENE

Kandidirati se mogu osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju su neutralni i odnose se na osobe oba spola.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je uz prijavu na
natjeCaj priloZiti rjeSenje o priznavanju istovrijednosti sukladno Zakonu o priznavanju
istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma ili Zakona o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija, odnosno Zakona o reguliranju profesija i
priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija.

: Ravnateljica:
Hrvoj, univ. ?ec.pol.
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