Srednja škola Bedekovčina

Godišnji plan unaprjeđenja po prioritetnim područjima 2012./13.

(rezultat samovrednovanja po stručnim vijećima 
+ Kreda analize + zbirna analiza Tima za kvalitetu)
Bedekovčina, studeni 2012.
	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 1 – Planiranje i programiranje rada
Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____
	
	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)

	
	Ciljevi

	Metode i potrebne aktivnosti

	Nužni resursi        i troškovi 

	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti

	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju

	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti

	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva

	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  

	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Planiranje (OPP i stručno usavršavanje) prema analizi uspjeha

	Analiza uspjeha i izrada plana

	Program „škola“, računalo, printer, papir
	Voditelji stručnih vijeća

	Upoznati voditelje stručnih vijeća, pa sve djelatnike s ciljem
	15. 1. 2013. – pojedinačna samoanaliza negativnih ocjena u predmetu

15. 7. 2013. – pojedinačna samoanaliza, grafovi  ocjena po predmetu
20. 8. 2013. – planiranje prema analizi 
	Izvješća voditelja stručnih vijeća o rezultatima analize, OPP, Individualni planovi stručnog usavršavanja

	Pedagoginja, Ravnatelj
	
	Definirati i ravnomjerno rasporediti ostale poslove nastavnika u tjednim zaduženjima (na poč.godine odrediti osobe za prof.orijent. i upise (manje dežurstva; vodit.struč.vijeća (manje dežurstva)
	Izrada tablice ostalih poslova i tjednih i god. zaduženja nast. (u rješenjima o zaduženju definirati konkret.zad.)
	Program „škola“, računalo, printer, papir
	Voditeljica smjene, pedagoginja
	Priprema podataka do početka školske godine
	23. 11. 2012.

	Tablica ostalih poslova, tjedna i godišnja zaduženja
	Ravnatelj
	
	Definirati pravila i obveze dežurstva učenika i nastavnika

	Osmisliti obrasce i napisati pravila
	računalo, printer, papir
	Voditeljica smjene, pedagoginja
	Upoznati nastavnike s obvezama dežurnih učenika i nastavnika
	1. 9.2012.

	Obrasci za dežurstvo učenika i nastavnika, evaluacija od strane učenika, nastavnika i stručne službe na polugodištu
	Ravnatelj
	
	Komentari

	
	Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj obrazac plana unaprjeđenja






*Osoba koja nije odgovorna za 
                                                                                                                                                                                                                                    provedbu aktivnosti 


	

	

	

	

	

	

	

	


	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 2 – Poučavanje i podrška učenju
Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____

	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi        i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju
	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  
	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Usavršavanje za rad s učenicima s p.p.

	Dodatna edukacija stručnih suradnika(edukacija nastavnika
	računalo, printer, papir

	Pedagoginja, psiholog
	Konzultacije i upiti nastavnika stručnoj službi u pojedinačnim slučajevima učenika s p.p.
	31.10.2012.
	Subjektivni osjećaj sigurnosti nastavnika u radu s učenicima s p.p. (anketa ili fokus grupa), napredovanje učenika s p.p.
	Ravnatelj
	

	Ustanoviti model praćenja polaznika nakon škole (upis fakulteta ili zapošljavanje)

	Prikupiti el.adrese od koordinatora za DM od tri prošle generacije maturanata, izraditi anketu i poslati na adrese
	računalo, printer, papir, program za izradu anketa

	Pedagoginja
	Osmisliti anketu Prikupiti  el.adrese bivših učenika

	1.1.2013.
	Povrat podataka
	Ravnatelj
	

	Osigurati vrijeme za izvannastavne aktivnosti

	Prilagodba i usklađivanje rasporeda
	nematerijalni
	Voditeljica smjene i satničarka
	Redovito provođenje izvannastavnih aktivnosti tijekom godine
	1.9.2012.
	Termini izvannastavnih aktivnosti
	Ravnatelj

- zbog objektivnih okolnosti za sada nemoguće realizirati cilj, ostaje u GPU zbog problema koji i dalje postoji
	

	Smotra (izložba, promocija) učeničkih postignuća s izvannastavnih aktivnosti
	Priprema smotre
	Materijal za izradu učeničkih radova
	Voditelji izvannastavnih aktivnosti
	Održavanje satova izvannastavnih aktivnosti (bilježenje u plavoj knjizi)
	30.5.2013.
	Smotra 
	Ravnatelj 
	

	Analiza neuspjeha učenika prema analizi nastavnika i stručnih vijeća

	Usporedba izvješća stručnih aktiva, kategorizacija identificiranih uzroka i statistika
	računalo, printer, papir

	Psiholog, pedagoginja
	Poticaj na samoanalizu
	1. 9. 2013.
	Prezentacija (školskih) uzroka  neuspjeha učenika 
	Ravnatelj 
	

	Komentari
	

	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 3 – Postignuća učenika i ishodi učenja
Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____
	

	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)
	

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi        i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju
	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  
	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Veći i atraktivniji izbor izvannastavnih aktivnosti
Smotra (izložba, promocija) učeničkih postignuća s izvannastavnih aktivnosti
	Motivacija nastavnika za realizaciju aktivnosti s učenicima ovisno o vlastitim kompetencijama i hobijima nevezano za struku
	nematerijalni
	Nastavnici, Voditelji izvannastavnih aktivnosti
	Prijedlozi za izvannastavne aktivnosti 
	1. 9. 2012. (prijedlozi izvannastavnih aktivnosti)
30. 5. 2013. (smotra)
	smotra
	Ravnatelj
	

	Čvršća suradnja s poslodavcima vezano na kompetencije koje očekuju pri zapošljavanju

	Anketirati poslodavce i samozaposlene bivše učenike o njihovom zadovoljstvu djelatnicima, završenim polaznicima škole te o njihovim očekivanjima od budućih djelatnika
	Papir, računalo, printer, program za ankete
	Voditelj stručnog vijeća (struke), voditelj praktične nastave i pedagoška služba
	Izrada ankete
	15. 3. 2013.
	Ispunjene ankete, analiza odgovora
	Ravnatelj
	

	Projektna nastava

	Planirati na vrijeme temu za šk.god. 2013./14.
	Papir, računala, materijal ovisno o izboru teme projektne nastave
	Pedagoška služba, knjižničar, voditelji stručnih vijeća
	Projektna nastava kao tema na sastancima SV
	20. 8. 2013.
	Plan projektne nastave u GPP 2013./14.
	Ravnatelj
	

	Edukacija u poduzetništvu

	Upoznati učenike s procesima i postupcima u poduzetništvu kroz osnivanje školskog dućana
	Prostor za dućan, oprema dućana, osmišljavanje knjigovodstvenog praćenja, izbor roba i usluga
	Voditelj smjene, pedagoginja, voditelj stručnog vijeća poljoprivrede, medicine i građevine, šef računovodstva
	Knjigovodstvo, uređenje prostora dućana, sistem izmjene učenika u radnom prostoru
	20. 8. 2013.
	Školski dućan u funkciji
	Ravnatelj
	

	Komentari

	

	Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj obrazac plana unaprjeđenja






*Osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti

	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 4 – Materijalni uvjeti i ljudski potencijali – Profesionalni razvoj radnika
Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____
	

	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)
	

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi        i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju
	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  
	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Ciljano stručno usavršavanje

	Analiza uspjeha – pojedinačna samoanaliza i zbirna analiza stručnog vijeća

(vidi PP 1.) 
	Program „Škola“, papir, računala, printer
	Nastavnici pojedinačno, Voditelji stručnog vijeća
	Praćenje uspjeha i ocjena učenika tijekom školske godine od strane svakog nastavnika
	U školskoj godini 2013./14.
	Izbor područja i tema stručnog usavršavanja
	Ravnatelj
	

	Usavršavanje putem sredstava EU

	Prijave na mobilnost
	Papir, računala, printeri, troškovi kopiranja, poštanski troškovi
	nastavnici
	Pregled prijava tijekom rokova
	kontinuirano
	Broj prijava i prihvaćenih prijava za usavršavanje
	Ravnatelj
	

	Precizirati mehanizme pohvale i sankcija

	Napraviti popis redovnih aktivnosti tijekom šk.godine

Utvrditi datume do kojih  se zadaci trebaju ostvariti i upoznati nastavnike s mogućim sankcijama (dodatna dužnost ?)
	Papir, računala, printeri
	Voditeljica smjene, pedagoginja
	Izrada popisa aktivnosti i rokova,
Obavještavanje svih djelatnika
	15. 12. 2012.
	Poštivanje rokova tijekom školske godine
	Ravnatelj
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Komentari



	Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj obrazac plana unaprjeđenja






*Osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti


	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 5 – Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje – Suradnja s ostalim dionicima – Promicanje ustanove  Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____

	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju
	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  
	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Definirati komunikacijske kanale (oglasna ploča + mailing lista)

	Definirati elektronske kanale (usmjeravati el.poštu zaduženim osobama)
Reorganizirati oglasnu ploču
	računala
	Pedagoška služba, voditelj smjene
	Reorganizacija oglasne ploče,

popis kanala elektronske pošte (E-medica, Oris..)
	1. 1. 2013.
	Organizirana oglasna ploča,

Definirani kanali elektronske pošte
	Ravnatelj 
	

	Ustanoviti procedure za rješavanje problema u komunikaciji

	Odrediti osobu za rješavanje konflikata

Napisati proceduru ( upoznati nastavnike s procedurom
	Literatura, računalo
	Psiholog
	Izrada procedure
	20. 12. 2012.
	Upoznavanje svih djelatnika s procedurom i osobom za rješavanje konflikata
	Ravnatelj 
	

	Proširiti područje profesionalne orijentacije učenika osnovnih škola

	Odlasci u škole + slanje propag. materijala
	Službeni automobil, troškovi goriva 
	Pedagoginja, psiholog
	Obilazak većeg broja škola
	1. 5. 2012.
	Povećan upis učenika s proširenog područja
	Ravnatelj 
	

	Revizija misije i vizije

	Osmisliti novu misiju i viziju
	nematerijalni
	Tim za kvalitetu
	Odvajanje misije od vizije, preciznije i jasnije formulacije
	15. 12. 2012.
	Misija i vizija prihvaćene na sjednici NV
	Ravnatelj 
	

	Komentari




	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 6 – Upravljanje (ustanova i kvaliteta) 
Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____

	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi         i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju
	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  
	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Pravednija podjela ostalih poslova

	Rješenjem o zaduženju precizirati obveze pojedinca
	nematerijalni
	Ravnatelj, voditelj smjene
	Zadovoljstvo djelatnika
	22. 11. 2012.
	Nova rješenja o zaduženju
	Ravnatelj 
	

	Definirati procedure za poboljšanje kvalitete

	izraditi standarde kvalitete putem radnih uputa i koraka u svakom pojedinom procesu, odrediti što su nepravilnosti i nepoštivanje standarda, odlučnije pristupiti identifikaciji nepravilnosti i korekcijama
	Primjeri standarda kvalitete drugih ustanova i poduzeća, papir, računala
	Pedagoginja + tim za kvalitetu +nastavnici na poziv
	Popis radnih procesa
Izrada standarda kvalitete za radne procese:

1. dežurstvo nastavnika

2. nastava
	20. 12. 2012. (za 2 navedena radna procesa)
	Izrađeni standardi
	Ravnatelj 
	

	Samovrednovanje i učenička procjena nastavnika po razredima

	Obrasci za samovrednovanje, izrada ankete za učenike po razredima
	Program za izradu anketa, računala
	Pedagoginja 
	Izrada ankete
	1. 4. 2013.
	Provedena anketa u svim razredima

Obrada rezultata i prezentacija istih
	Ravnatelj 
	

	Identifikacija primjera dobre prakse ili  nepravilnosti

	Više posjeta nastavi, pregled dokumentacije, međusobni posjeti nastavi
	nematerijalni
	Stručna služba, ravnatelj, tim za kvalitetu, stručno vijeće, voditelji s.v., pojedini nastavnici
	Broj posjeta nastavi na polugodištu
	15. 6. 2013.
	Obrasci za praćenje nastave, broj posjeta nastavi
	Ravnatelj 
	

	Komentari

	Za svaki nedostatak trebate izrezati i zalijepiti ovaj obrazac plana unaprjeđenja






*Osoba koja nije odgovorna za provedbu aktivnosti
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