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PRIRUČNIK ZA SAMOVREDNOVANJE 

POGLAVLJE IV.2

OBRAZAC IZVJEŠĆA O SAMOVREDNOVANJU 

	Ime pružatelja strukovnog obrazovanja
	Srednja škola Bedekovčina

	Adresa pružatelja strukovnog obrazovanja 

telefon – faks – e-pošta
	Gajeva 1, 49221 Bedekovčina
Tel. 049 213 514, 994
Fax. 049 213 585

e-pošta: sskola-bedekovcina@kr.t-com.hr

	Razdoblje ovog postupka samovrednovanja 
	od

dan/mjesec/godina 1. 9. 2010.
	do

dan/mjesec/godina 17. 3. 2011.

	Ime ravnatelja


	Zlatko Radman

	Potpis ravnatelja 


	

	Datum izvješća o samovrednovanju 
	17. 3. 2011.


	Datum potvrde izvješća


	

	Ime vanjskog vrednovatelja


	

	Potpis vanjskog vrednovatelja


	


	Unutarnji nadzor 


	1. razdoblje

od rujna do studenog
	2. razdoblje

od prosinca do veljače
	3. razdoblje

od ožujka do svibnja 
	4. razdoblje

od lipnja do kolovoza

	Datumi promjena izvješća o samovrednovanju: 
	
	
	
	


	Odluke vrednovanja:
	1. Planiranje kurikuluma 
	2. Poučavanje i učenje 
	3. Nadzor i vrednovanje 
	4. Školsko ozračje 
	5. Vanjska suradnja 
	6. Ljudski resursi
	7. Materijalni resursi 
	8. Organizacija rada
	9. Upravljanje kvalitetom 

	Molimo označite* odgovarajuću kućicu za svako pregledano područje kvalitete
	
	4
	
	
	
	
	
	4
	


* + = prednost; 0 = zadovoljavajuće; -- = nedostatak; za vrijeme procesa samovrednovanja  ili unesite ocjenu koristeći ljestvicu od 1 od 5;na kraju vašeg ciklusa samovrednovanja kod izrade izvješća 
Sažetak ključnih prednosti i nedostataka 

Zapamtite da za samovrednovanje i vanjsko vrednovanje pružatelji strukovnog obrazovanja trebaju dati kratko objašnjenje o naravi pružatelja strukovnog obrazovanja i njegovom radu, rasponu polaznika i onome što pružatelj strukovnog obrazovanja vidi kao svoj glavne ciljeve i svrhe. Ovaj dio također može sadržavati unakrsne reference ako se ta informacija nalazi negdje drugdje (npr. u akcijskom planu pružatelja strukovnog obrazovanja). Informacije moraju uključivati sažetak napretka i unapređenja kvalitete koje je pružatelj strukovnog obrazovanja postigao od zadnjeg izvješća, npr. pružatelj strukovnog obrazovanja bi trebao ukratko nabrojati poboljšanja u postignućima od zadnjeg izvješća o samovrednovanju (poboljšanja iz godine u godinu). 
	Ovaj dio ističe nekoliko ključnih prednosti i ključnih nedostataka u glavnim područjima pružatelja strukovnog obrazovanja u cijelosti (što će se odražavati u školskom akcijskom planu).

	Ključne prednosti
· Đački dom

· Radionice za praktičnu nastavu građevinskih zanimanja

· Opremljenost radionica

· Laboratorij - za edukaciju građevinskih tehničara 

· Laboratorij za ispitivanje materijala – izvor vlastitih prihoda za opremanje nastavnim sredstvima i pomagalima, opremanje radionica i stručno usavršavanje kadra

· Geografski položaj – dobra prometna povezanost

· 2 od 3 učilišta – jedina u županiji

· Medicinsko učilište – blizina bolnice i toplica za vanjsku praksu učenika

· Stručni kadar – iz svih učilišta došao iz privrede – struke

· Dobra atmosfera u kolektivu, duh zajedništva

· Suvremena sportska dvorana

· Uvođenje novih tehnologija (poljoprivreda)

· Dobro održavanje reda i čistoće

· Dobra međusobna suradnja učilišta

· Obrazovanje odraslih

	Ključni nedostaci 
· Manjak učioničkog prostora – potrebna rekonstrukcija škole

· Rad u 2 smjene – fiksiranost turnusa

· Nedostatak vremena za izvannastavne aktivnosti i projekte (2 smjene, učenici putnici)

· Dotrajala oprema za izvođenje praktične nastave

· Loša percepcija zanimanja u poljoprivredi i trogodišnjim programima građevine

· Konfuzija procedura (postupak i rokovi promjene zanimanja, žalbe, molbe...)



	Opća prosudba

Naša percepcija vlastite škole u smislu opće prosudbe organizacije, funkcioniranja i perspektive škole je potpomognuta istraživanjem provedenim među učenicima, roditeljima, nastavnicima i nenastavnim osobljem. Također smo se u toj općoj prosudbi koristili i rezultatima napravljene SWOT analize. Dakle, na ljestvici od 1 do 5 procjenjujemo se vrlo dobrom školom koja ima tradiciju vrlo dobro organizirane škole s uhodanim protokolima i procedurama za sve školske, nastavne i vannastavne procese, koja puno polaže na odgojnu komponentu u odnosu na učenike a i nastavnike, koja drži vrlo značajnim stručno usavršavanje nastavnika, napredovanje nastavnika u struci, koja njeguje timski rad i duh, koja ulaže u nastavna sredstva i opremu, inzistira na dobroj izvedbi praktične nastave u svim zanimanjima, koja želi napredovati i razvijati se. Ono što mislimo da nam nedostaje do ocjene odličan ili izvrstan je maksimum koji mislimo da možemo postići u svim navedenim smjerovima. Ideal koji želimo dosegnuti je da se u svemu postotak još poveća – u broju nastavnika koji  se redovito stručno usavršavaju, u broju i raznovrsnosti nastavnih metoda koje se koriste, u opremljenosti prostora za praktičnu nastavu, u projektima u kojima škola sudjeluje, u broju kvalitetnih kurikuluma, postojećih i novih, u broju nastavnika koji redovito prakticiraju samoprocjenu svog rada. U tom smislu je napravljen i Školski razvojni plan na području Poučavanja i učenja kako bi svi nastavnici individualno radili na sebi, kao i timski na zajedničkim ciljevima.



Statistički podaci i podaci o uspješnosti

Za vaš postupak samovrednovanja bit će vam potrebni statistički podaci. Ove su informacije također potrebne i za Karticu za izvješće za VETIS sustav. Nema potrebe ponovo izrađivati tablice ako ih je već izradio određeni program i ako su dostupne u određenom formatu; tada svom izvješću o samovrednovanju možete priložiti njihove preslike ili ispis. 
Trebate dati podatke o – 

· ukupnom broju upisanih učenika po razini, dobi, spolu, nacionalnosti, prethodnim postignućima te invaliditetu ili posebnim potrebama 

· broju upisanih učenika po nastavnom programu, razini, dobi, spolu, nacionalnosti i prethodnim postignućima 

· sažetak ostanka u obrazovanju i postignuća u zadnje tri godine 

· sažetak podataka o napredovanju po vrsti napredovanja (uključujući i osobe koje su prekinule školovanje) 

· sažetak ocjena dodijeljenih (za vrijeme promatranja poučavanja i učenja) procesu učenja po području kurikuluma 

Također trebate izvijestiti o europskim ključnim pokazateljima uspješnosti. U ovoj fazi vašeg razvoja nećete imati dostupne sve statističke podatke, ali vaši bi podaci trebali dati što detaljnije informacije.

Europski ključni pokazatelji uspješnosti: 

· udio nastavnika i stručnih učitelja  koji sudjeluju u daljnjem usavršavanju (npr. u satima godišnje) 

· vidjeti gore: broj sudionika u programima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja po vrsti programa i pojedinačnim kriterijima za učenike kao što su spol, dob i po ostalim socijalnim kriterijima kao što su osobe koje su ranije napustile školovanje, najviše obrazovno postignuće, imigranti, nacionalne manjine, invaliditet  

· vidjeti gore: broj uspješno završenih /prekinutih programa strukovnog obrazovanja po vrsti programa i pojedinačnim kriterijima za učenike kao što su spol, dob i po ostalim socijalnim kriterijima kao što su osobe koje su ranije napustile školovanje, najviše obrazovno postignuće, imigranti, nacionalne manjine, invaliditet

· vidjeti gore:


Odredište učenika strukovnog obrazovanja nakon 6, 12 i 36 mjeseci od završavanja osposobljavanja po vrsti programa i pojedinačnim kriterijima kao što su spol, dob i ostalim socijalnim kriterijima poput osoba koje su ranije napustile školovanje, najvišeg obrazovnog postignuća, imigranata, nacionalnih manjina, invaliditeta 


Kriteriji odredišta: - zaposleni/samo-zaposleni – nezaposleni – u daljnjem obrazovanju – u drugom strukovnom obrazovanju – nije na raspolaganju za zapošljavanje (iz različitih razloga, na primjer: trudnoća, služenje vojnog roka, bolest) 

· informacije o zanimanja koja su učenici sa završenim strukovnim obrazovanjem stekli i zadovoljstvo sa stečenim vještinama i kompetencijama kako bivših učenika, tako i poslodavaca

	PODRUČJE KVALITETE 2 – Poučavanje i učenje 



	Standardi i kriteriji 
	PROSUDBA

	
	+
	0
	-

	PRONALAŽENJE I UPIS UČENIKA/POLAZNIKA 

2.1 
pružatelj strukovnog obrazovanja ima učinkovite i efikasne načine za praćenje i zadovoljavanje potreba na tržištu rada; na primjer, deficitarnost određenih zanimanja (npr. premalo upisanih učenika ili premalen broj upisanih učenika za određena zanimanja); i za praćenje broja licenciranih (npr. pružatelji stručne prakse) tvrtki na lokanoj razini 

2.2
postoje učinkoviti postupci i dovoljno ih je kako bi se definirali kriteriji za upis u željeni obrazovni program; a programi za učenike/polaznike odgovaraju njihovim željama i mogućnostima, te se nadograđuju na njihovim prijašnjim iskustvima i postignućima 

2.3
učenici/polaznici imaju informacije i savjete o čitavom nizu dostupnih nastavnih programa; a učenicima/polaznicima se pruža pomoć pri razumijevanju, pristupu ili traženju informacija koje odgovaraju njihovim potrebama

2.4
pojedincima je omogućeno da pristupaju obrazovnim programima koji su u skladu s njihovim potrebama

2.5
ako su polaznici/učenici odbijeni za određene obrazovne programe, pruža im se adekvatan savjet kako bi pronašli drugi obrazovni program
2.6
inicijalno vrednovanje i upisivanje (potrebe učenika/polaznika; podrška u učenju; stilovi učenja; prethodno znanje, iskustvo i vještine; zahtjevi vrednovanja) koristi se za stvaranje dobrih temelja prema kojima se tada planira primjeren obrazovni program i podrške uključujući izvannastavne aktivnosti za pojedinačne učenike/polaznike
2.7
svi učenici/polaznici pohađaju programe koje su upisali s mogućnošću sudjelovanja na drugim sesijama kako bi ih isprobali i/ili mogućnošću mijenjanja obrazovnog programa gdje je to potrebno
	+

+

+

+

+

+


	0
	

	PLANIRANJE POUČAVANJA, NASTAVE I UČENJA 

2.8     nastavni planovi i pripreme / planovi i pripreme osposobljavanja omogućuju  postizanje ishoda učenja i obrazovnih ciljeva 

2.9 nastavnici i stručni učitelji planiraju i odabiru mogućnosti za učenje kroz operativne planove, koji su usklađeni s godišnjim planovima  

2.10 planirane (dnevne i godišnje) nastavne aktivnosti/aktivnosti za osposobljavanje, sadržaj i metode omogućuju postizanje ishoda učenja i obrazovne ciljeve 

2.11 dnevne pripreme (nastavni sati/predavanja) sadrže sve potrebne elemente (npr. ciljevi i zadaci, metode i različite vrste rada, tip nastavnog sata/predavanja, pomagala i resurse, pravovremeno planiranje aktivnosti, mjesto i vrijeme izvođenja, način uključivanja učenika u rad)

2.12 operativni planovi usklađeni su s potrebama učenika  

2.13 funkcionalna veza između ciljeva, sadržaja, aktivnosti i očekivanih rezultata vidljiva je u pisanim planovima nastavnog sata/predavanja 
2.14 nastavnici/stručni učitelji pružaju i izrađuju uvjete za provedbu planiranih aktivnosti   

2.15 operativni planovi raspoloživi su učenicima/polaznicima
	+

+

+

+

+
	0

0
	-

	SAMOSTALNO UČENJE 

2.16
učenike/polaznike se potiče da preuzmu odgovornost za svoje učenje (npr. svjesni su svojih slabih i jakih strana, reagiraju na povratnu informaciju, predlažu nove ciljeve učenja)
2.17
sve aktivnosti učenja isplanirane su i strukturirane kako bi promovirale i poticale učenje gdje je pojedinačni učenik/polaznik u središtu, kao i grupno učenje i učenje u različitim kontekstima

2.18     učenici/polaznici su upoznati s kriterijima vrednovanja i ishodima učenja te dobivaju redovitu povratnu informaciju/pregled njihovog napretka u znanju, razumijevanju, kompetencijama te razvoju vrijednosti i stavova; te o tome kako se mogu dalje razvijati, postavljajući individualne kriterije kako bi popunili rupe u znanju 

2.19      učenici/polaznici su uključeni u vrednovanje vlastitog napretka; a formativno vrednovanje i povratna informacija koriste se za planiranje učenja i praćenje napretka učenika/polaznika (pogotovo tamo gdje se ishodi učenja protežu kroz više modula/jedinica)
2.20
učenici/polaznici upoznati su s različitim načinima formativnog i sumativnog vrednovanja prije održavanja završnog vrednovanja 
	+
+

+


	0
0

	

	UČENJE U GRUPAMA
2.21
nastavnici/stručni učitelji planiraju i odabiru nastavne mogućnosti koje uključuju grupne  aktivnosti
2.22
nastavnici/stručni učitelji stvaraju nastavne programe i planove / planove osposobljavanja koji potiču grupno učenje
2.23
nastavnici/stručni učitelji potiču učenje u grupama tako da dobro upravljaju njima i interveniraju ako je potrebno
2.24
nastavnici/stručni učitelji olakšavaju učenje kroz vježbe koje zahtijevaju suradnju i potiču učenike/polaznike da jedni drugima pružaju podršku
2.25
nastavnici/stručni učitelji osiguravaju da svi članovi grupe sudjeluju u aktivnostima grupnog učenja
	+
+

+

+


	0
	

	UČENJE KROZ ISKUSTVO 

2.26
nastavnici/stručni učitelji planiraju i formiraju mogućnosti za grupe i pojedince kako bi učili kroz iskustvo, uključujući mogućnost  da pokažu i vježbaju vještine

2.27      nastavnici i stručni učitelji jasno ističu vezu između teoretskog znanja i praktičnih vještina  
2.28    nastavnici/stručni učitelji prepoznaju nastavne ciljeve i stvaraju nastavne planove/planove osposobljavanja koji potiču učenje kroz  iskustvo i učenje kroz rad, te potiču razvoj vještina učenika/polaznika 

2.29      osposobljavanje se provodi u skladu sa specifičnim karakteristikama radnog procesa određenog zanimanja 
2.30      nastavnici i stručni učitelji potiču i pružaju podršku pojedincima pri utvrđivanju osobnih iskustava koja unapređuju njihovo učenje
2.31
nastavnici i stručni učitelji pružaju podršku učenicima/polaznicima postepeno kako savladavaju gradivo (npr. poučavanje) i pojačavaju učenje koje je stečeno kroz iskustvo i učenje kroz rad
	+

+

+

+


	0

0

	

	SLUŽBA ZA PRUŽANJE PODRŠKE UČENICIMA/POLAZNICIMA 

2.32
učenici/polaznici imaju pristup učinkovitoj i povjerljivoj podršci ako imaju osobne probleme, probleme u učenju ili napretku; te niz mogućnosti za savjetovanje i usmjeravanje (profesionalno, pravno, psihološko, medicinsko, itd) za vrijeme trajanja njihovog perioda učenja i studiranja

2.33      kvalificirano osoblje ili nastavnici/stručni učitelji koji su uspješno završili tečaj pružaju usluge usmjeravanja i savjetovanja (uključujući profesionalno usmjeravanje) a učenici/polaznici se mogu slobodno obratiti nastavnicima, stručnim učiteljima, stručnim suradnicima i mentorima iz praktičnih predmeta  

2.34
jasna izjava detaljno opisuje odgovornosti i prava učenika/polaznika

2.35
učenici/polaznici imaju pristup izvannastavnim aktivnostima koje su u skladu s lokalnim, regionalnim, nacionalnim i/ili europskim ciljevima te izravno i učinkovito doprinose postizanju ciljeva koji proizlaze iz obrazovnih politika i stvaranja dokumenata na nacionalnoj, županijskoj i lokalnoj razini

2.36
postoje mogućnosti za formalni periodički pregled i vrednovanje podrške i izvannastavnih aktivnosti, na temelju potreba pojedinih učenika/polaznika postepeno kako napreduju u svom nastavnom programu 

2.37      rezultati pregleda usluga podrške koriste se kako bi se unaprijedile aktivnosti usmjeravanja i savjetovanja te aktivnosti pružanja i trenutno pružanje usluga 

2.38   svi učenici/polaznici imaju mogućnost davanja povratne informacije o uslugama podrške; a većina učenika/polaznika zadovoljna je s aktivnostima usmjeravanja i savjetovanja koje su koristili   

2.39
sva podrška i izvannastavne aktivnosti pohranjuju se u povjerljive dokumente

2.40
informacije, savjeti i usmjeravanje učinkovito pomažu polaznicima/učenicima vezano uz mogućnosti koje su im dostupne za napredovanje nakon završenog programa

2.41
prikupljaju se i evidentiraju podaci o smjeru kojim su krenuli učenici/polaznici nakon diplome (npr. nastavni programi i/ili zaposlenje)

2.42
barem 75% maturanata uspješno nastavlja s obrazovanjem ili se zapošljava u skladu s preporukama koje su dobili za vrijeme profesionalnog usmjeravanja ili savjetovanja 

2.43
usvojeno znanje i uspjeh polaznika/učenika usklađen je s usporedivim lokanim, nacionalnim i međunarodnim podacima
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	0

0
	

	UČENICI S POSEBNIM POTREBAMA I OSJETLJIVE SKUPINE 

2.44     uz usluge pružanja podrške učenicima, pružatelj strukovnog obrazovanja  ima učinkovite i efikasne postupke i procese za učenike s posebnim obrazovnim potrebama, a koji zadovoljavaju europske (ili međunarodne) standarde i pregledavaju se barem jednom godišnje dok učenici pridonose pregledu    

2.45   osigurani su uvjeti za podršku učenicima/polaznicima iz osjetljivih skupina   (odjeća, hrana, udžbenici, školski alati, troškovi putovanja, itd) 

2.46 pružatelj strukovnog obrazovanja podržava obitelji učenika/polaznika iz osjetljivih skupina na način da upisuje u programe 

2.47 pružatelj strukovnog obrazovanja poduzima mjere kako bi povećao stopu  pohađanja učenika iz osjetljivih skupina 

2.48 pružatelj strukovnog obrazovanja surađuje s relevantnim lokalnim ustanovama vezano uz podršku učenicima/polaznicima iz osjetljivih skupina
	+

+

+

+


	0
	

	ODNOSI IZMEĐU NASTAVNIKA/STRUČNIH UČITELJA I UČENIKA/POLAZNIKA 

2.49
nastavnici i stručni učitelji uspostavljaju i održavaju učinkovite radne odnose i komunikaciju s učenicima/polaznicima, drugim nastavnicima, stručnim učiteljima, drugim zaposlenicima i rukovoditeljima; odnosi se temelje na suradnji i uzajamnom poštovanju 

2.50  
nastavnici i stručni učenici osiguravaju transparentnost komunikacije i objavljuju sve segmente poučavanja/osposobljavanja i vrednovanja  
2.51
nastavnici i stručni učitelji koriste učinkovite mjere kako bi promovirali jednake mogućnosti i izbjegavali diskriminaciju a da polaznici/učenici ostvare svoj puni potencijal 
2.52
nastavnici i stručni učitelji učinkovito primjenjuju standarde za poučavanje, osposobljavanje i učenje te koriste niz raznih strategija (npr. učenje s učenikom/polaznikom u središtu, učenje kroz iskustvo, praktično učenje) kako bi se zadovoljilo stilove, mogućnosti, kulture, spol, motivaciju, itd. pojedinaca  

2.53     nastavnici i stručni učitelji omogućuju učenicima/polaznicima da primjenjuju metode rješavanja problema, opće vještine i kritičko razmišljanje  
2.54
nastavnici i stručni učitelji odabiru i koriste niz resursa/materijala koji odgovaraju različitim potrebama učenika
2.55
formativno vrednovanje i evidentiranje uspjeha u skladu su s potrebama učenika/polaznika i programa, strogi su, pošteni, točni i redovito se provode
2.56
obrazovni programi sistematično se evidentiraju
2.57
nastavnici/stručni učitelji vrednuju učinkovitost učenja i mijenjaju podučavanje/osposobljavanje kada je potrebno
2.58
nastavnici/stručni učitelji uzimaju u obzir ograničenost resursa i koriste najbolje što mogu mogućnosti koje su im dostupne
2.59      gdje je to moguće i relevantno, lokalne zajednice i/ili roditelji su uključeni u proces poučavanja/osposobljavanja 
	+

+

+
+

+
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	Odluka o vrednovanju
Odluku o procesu samovrednovanja škola je donijela još prije nekoliko godina kada je ušla u projekt samovrednovanja sa Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje.
Na temelju prosudbe po standardima i kriterijima Područja kvalitete 2 – Poučavanje i učenje, Povjerenstvo za kvalitetu škole zaključilo je da vrijedi opća prosudba škole s početka dokumenta i prosječna ocjena „vrlo dobar“.


	Dokazi koji podupiru odluku o vrednovanju  

godišnji plan i program, nastavni operativni planovi i programi, akti i pravilnici škole, brošure i leci za profesionalnu orijentaciju, dokumenti o aktivnostima škole na planu upisa, edukacija nastavnika, praćenja nastave (pisani, foto i elektronski), zapisnici sa sjednica Nastavničkog vijeća, Učeničkog vijeća i sl.



	Ključne prednosti
· navedene na početku dokumenta

	Ključni nedostaci 
· navedene na početku dokumenta
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